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با انديشمندان حسابداري 
جهان آشنا شويم

 Rabert Thomas(اب��رت توم��اس اس��پروس 
 Sprouse ( در س��ال 1922 در نواح��ي روس��تايي ايال��ت 

س��ان ديگو )San Diego( متولد ش��د و داراي چهار برادر 
و خواه��ر ب��ود كه پ��س از جدايي والدينش��ان ب��ا مادر خود 
زندگ��ي مي‌كردند. منبع درامد آنه��ا، دو برادر بزرگتر بودند كه 
در روزه��اي آخر هفته در زمين گلف، وس��ايل بازي را حمل 
مي‌كردند و مادرش��ان نيز به مدت 25 س��ال در مزارع  ايالت 
س��ان ديگو مش��غول به كار بود . اگرچه زندگي اسپروس توام 
با موفقيت بوده اس��ت ولي در ابتدا با فقر و تنگدس��تي شروع 
ش��د.او تنها عضو خانواده بود كه وارد دانش��گاه ش��د. پس از 
دوران متوسطه به لطف برادرش كه هزينه تحصيل او را تقبل 
كرد در آزمون دانش��كده ايالت س��ان ديگو شركت كرد ولي به 
علت پايين بودن نمرههاي درسي پس از دو سال مشروط شد 
و برادرش نيز حمايت‌هاي مالي خود را قطع كرد. پس از اين 
واقعه اسپروس  به‌عنوان فروشنده در فروشگاه پيگلي ويگلي 
)Piggly Wiggly( با حقوق 15 دلار در هفته مشغول به كار 
ش��د و تا س��ال 1942 كه به خدمت س��ربازي فراخوانده شد، 
در آن فروش��گاه مش��غول به كار بود. از حوادث مهم زندگي 
اس��پروس  جنگ جهاني دوم بود .اوبا اين‌كه در گذش��ته هرگز 
اس��لحه به‌دس��ت نگرفته بود در دوران سربازي  يك تيرانداز 
ماهر ش��د و به سَ��رجوخگي و سپس گروهباني ارتقاء يافت و 
در نهايت راهش به دانش��گاه افس��ري باز شد. در سال 1954 
به‌عن��وان س��توان دوم به پي��اده نظام منتقل ش��د و پس از آن 
به‌عن��وان داديار ب��ه دادگاه عمومي ارتش در آلمان رفت. آنجا 
بود كه همس��رش را كه يك گزارش��گر دادگاه و يك ش��هروند 

امريكايي بود ملاقات كرد. آنها با هم ازدواج كردند.
اس��پروس در س��ال 1949 جهت ادام��ه تحصيلات، ارتش 
را ترك كرد و به دانش��گاه ايالت‌س��ان ديگو بازگشت. در آنجا 
از پروفس��ور چارلز لام��دن )Charles W.Lamden( الهام 
گرفت تا در رش��ته حسابداري كارشناسي ارشد خود را بگيرد 
و زندگي كاري خود را با حس��ابداري عجين كند. در ملاقاتي 
كه پروفس��ور رول لاند )Ruel Lund( از دانشگاه مينه سوتا 
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)Minnesota( از سان ديگو داشت، يك بورس تحصيلي در 
دانشگاه مينه‌سوتا به اسپروس اهدا كرد.

در مينه س��وتا، اسپروس زير نظر پروفسور كارل ال نلسون 
)Carl L.Nelson( مش��غول به تحصيل ش��د و درسال 1956 
دكتراي خود را دريافت كرد و سپس بهعنوان هيئت علمي در 
 دانش��گاه كاليفرنيا در بركلي)Berkeley(، دانشگاه هاروارد

)Harvard ( و دانشگاه استانفورد)Stanford( شروع به كار 
كرد. در س��ال 1973 عضو هيئت اس��تانداردهاي حسابداري 
مالي )FASB( ش��د و نزديك به 13 سال اين پست را داشت 

كه 11 سال آن معاون هيئت بود.
 )Maurice Monitz( اسپروس همراه با موريس مونيتز
هم‌دانش��گاهي خود و عضو تالار مشاهير حسابداري، مطالعه 
حس��ابداري ش��مارهARS-3 ( 3( راب��ا عن��وان »مجموعه 
اصول حس��ابداري ش��ركت‌هاي انتفاعي« براي هيئت اصول 
حس��ابداري  )APB( تالي��ف كردن��د. او رئي��س انجم��ن 
حس��ابداري امريكا )AAA( در سال‌هاي 1972 و 1973بود 
و در س��ال 1987 بهعن��وان اولين مس��ئول انتش��ارات هيئت 
اس��تانداردهاي حس��ابداري مالي )FASB( انتخاب شد كه 
بس��ياري از انتشارات وي همچنان بهعنوان نشريههاي برتر و 

نمونه مطرح است.
اسپروس و همسرش طي 47 سال زندگي صاحب يك پسر 
و يك دختر ش��دند. او جوايز زيادي دريافت كرده و پنجاه و 

چهارمين عضو تالار مشاهير حسابداري است.
به‌منظور شناخت اهميت نقش اسپروس در روند شكل‌گيري‌ 
چارچوب نظري حس��ابداري كه امروزه از آن به‌عنوان قانون 
اساس��ي حس��ابداري ياد ميكنند، ذكر خلاص��هاي از فرايند 
ش��كل‌گيري‌ چارچوب نظري واستانداردگذاري در امريكا و 
كارگروههاي درگير در اين فرايند بهشرح زير ضروري است:
 نظريه‌هاي حس��ابداري را مي‌توان در سه طبقه كلي قرارداد

)امير پوريانسب، ساسان مهراني(:
1(ساختاري يا دستوري: عمل حسابداري موجود را تشريح 
يا پيشگويي مي‌كند و با ساختار و فرايند گرداوري داده‌ها و 
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گزارش‌دهي مرتبط است؛
2(تفسيري يا معنايي: بر روابط ميان يك پديده و واژه يا نماد 

نشان‌دهنده آن تمركز دارند؛ و
3( رفت��اري ي��ا انعكاس��ي: برآثار رفتاري ي��ا توجيه تصميم 

گزارش‌ها و صورت‌هاي حسابداري تاكيد دارد.
انجمن حس��ابداران خبره امري��كا )AICPA( در فرايند 
اس��تاندارد گذاري، از س��ال‌هاي 1939 تا كنون س��ه كارگروه 
تش��كيل داده است كه هر كدام به يكي از نظريه‌هاي پيش‌گفته 

روي آورده‌ است: 
 )CAP( 1939-1959 كارگ�روه رويه‌هاي حس�ابداري	
كه از رويكرد تفس��يري اس��تفاده كرده اند )درمان بهجاي 

پيشگيري( و روش استدلال استقرايي را بهكار بردهاند.
	1959-1973 هيئ�ت اص�ول حس�ابداري )APB( كه 
بيش��تر بر نظريههاي س��اختاري مبتني اس��ت و به توصيف 

عمل حسابداري پرداخته است. 
	1973 ت��ا كن��ون هيئت اس��تانداردهاي حس��ابداري مالي 

)FASB(كه مبتني بر نظريه‌هاي رفتاري است. 
CAP : 51 بيانيه اس��تاندارد و چند خبرنامه حس��ابداري 
)Accounding Research Bulletins( منتش��ر كرد كه 
تمام اين خبرنامهها در حكم استانداردهاي حسابداري بودند 
و هنوز هم معتبر هستند. بهخصوص پژوهشنامه حسابداري 
ش��ماره 3 كه بهطور كامل مبتني بر نظريه‌هاي تفس��يري است. 
اعضاي اين كارگروه در صدد تفسير و معني‌شناسي رويدادهاي 
مالي بر آمدند و از روش اس��تدلال اس��تقرايي استفاده كردند. 
علت انحلال هم، همين پا فشاري بيش از حد بر روي تفسير 
رويدادهاي مالي بود، آنهم در زماني كه حرفه پس از ركودي 
طولان��ي در لاك محافظ��ه‌كاري فرورفت��ه و نس��بت به بهاي 
تمام ش��ده وفادار بود و حوصله س��نجش اطلاعات تفصيلي 
و پردردس��ر را نداش��ت. موضوع‌هاي مورد توج��ه كارگروه 
رويه‌هاي حس��ابداري، بررسي و ارايه راه‌حل پيرامون مسايل 
خاص گريبانگير واحدهاي اقتصادي بود و به ش��رح و بس��ط 
اصول حسابداري كاري نداشت )درمان به‌جاي پيشگيري(. 

APB، نگرشي بهطور كامل متفاوت با CAP داشت و وارد 

نظريه‌هاي س��اختاري ش��د و آنقدر در اين ام��ر افراط كرد تا 
پس از 14 س��ال منحل ش��د. APB، 131 استاندارد با عنوان 
APB Opinon و نيز 4 بيانيه غيراستاندارد با عنوانهاي زير 

منتشر كرد : 

1961ARS=1فرضيهه��اي روش قياسي رويك��رد 
بنيادي اصول

1962ARS=3فرضيهه��اي روش قياسي رويك��رد 
بنيادي اصول

1965ARS=7فرضيهه��اي روش قياسي رويك��رد 
بنيادي اصول

1970APB=4رويك��رد روش قياسي دو  تركي��ب 
فرضيه‌هاي بنيادي اصول 

و هدف - استانداردها

APB س��عي داش��ت پاسخگوي حرفه باش��د و يك نظريه 

حاص��ل از عمل و رويه‌هاي موجود حس��ابداري بس��ازد. در 
ARS 1 و 3 س��عي ش��د با اس��تفاده از روش قياسي، اصول و 

 ARS رويه‌هاي حسابداري40 سال قبل تدوين شود و سپس
ش��ماره 7، پس از 3 س��ال و در ادامه كوشش‌هاي قبلي تدوين 

شد.
 تا اين زمان نظريه‌پردازان سعي كرده‌اند با استدلال، اصول 
و رويه‌ه��اي حس��ابداري را اس��تنتاج و گ��زارش كنند ولي تا 
س��ال 1970 كه APB ش��ماره 4 منتش��ر ش��د و براي اولين 
بار اس��تفاده‌كنندگان را بهرسميت ش��ناخت، مورد انتقادهاي 
بسياري مبني بر عدم توجه به استفاده كنندگان بهعنوان هدف 
صورت‌ه��اي مال��ي قرار گرفتن��د.  APB-4  با عنوان مفاهيم 
اساس��ي و اص��ول حس��ابداري زيربناي صورت‌ه��اي مالي 
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واحدهاي انتفاعي، اگرچه كمي به رويكرد تفسيري و ساختاري 
گرايش داشت، ولي بيشتر ساختاري بود و به شرح و توصيف 
عمل حس��ابداري پرداخت كه همين امر هم باعث انحلال آن 
 APB احساس كرد كه علت ناكامي AICPA ،1971ش��د. در
اين بود كه به خواسته‌هاي استفادهكنندگان اهميت نداده است. 
در نتيجه كارگروه ويت )WAIT(و تروبلاد را تش��كيل داد تا 
اولي فرايند اس��تانداردگذاري و دوم��ي اهداف صورت‌هاي 
مال��ي را بهبود بخش��د. از اين زمان ب��ود كه  AICPA بهطور 
رسمي به نظريه‌هاي رفتاري روي آورد بهطوري كه انقلابي در 
 FASB تفكر حسابداري رخ داد و در نهايت منجر به تشكيل

در 1978 شد.
همانطور كه گفته شد در سال 1962 مونيتز و اسپروس مجموعه 
اصول حس��ابداري شركت‌هاي انتفاعي يا )ARB-3( را تاليف 

كردند كه اگر چه مورد پذيرش همگان قرار نگرفت ولي نتايج 
اين پژوهشها همواره چارچوب نظري قواعد حس��ابداري 
توصيه ش��ده توس��ط هيئت اصول محسوب شده است و به

رغم نارس��ائيها وانتقادهاي وارد بر مطالعات پژوهشي شماره 
1و3، باي��د توج��ه داش��ت كه هن��گام تدوين اي��ن مطالعات 
پژوهش��ي)حدود 43س��ال قبل(،كوشش��ي عمده‌ در راستاي 
تدوين تئوري حس��ابداري انجام نشده بود و بهطور قطع اين 
مطالعهها در تاريخچه تئوري حسابداري جايگاه خود رادارد. 
زيرا اولين كوشش مجامع حرفهاي در تدوين چارچوب نظري 
بهش��مار ميآيد. اي��ن مطالعهها و كوش��شهاي بعدي هيئت 
اص��ول حس��ابداري، زمينه را براي تدوي��ن چارچوب نظري 
هيئت اس��تانداردهاي حسابداري مالي )FASB( فراهم كرده 

است )شباهنگ ،رضا، 1381(.
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